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RESUMO

Este trabalho tem como proposito apresentar uma analise dos acidentes de trabalho
ocorridos em uma indistria de processamento de alimentos, sendo este, um
seguimento da inddstria que merece atengdo no que diz respeito a prevengéo de
acidentes de trabalho. As caracteristicas de produgdo desse tipo de atividade
exigem que 0S colaboradores adotem determinados procedimentos durante a
produgéo, principalmente agueles relativos a higiene & as boas praticas de
fabricagdo. No entanto, atencdo similar néo ocorre quanto aos procedimentos
referentes a salde e seguranga no trabalho, possibilitando que os colaboradores
acabem executando tarefas e operando equipamentos variados em fungédo da
sazonalidade de suas matérias primas, sém as devidas medidas de controle.
Procurou-se analisar as ocorréncias de acidente de trabalho, através das
Comunicagbes de Acidentes de Trabalho (CAT) emitidas no ano de 2009. As
informagbes foram coletadas através de exame na documentagéo existente sendo
identificadas as principais caracteristicas dos eventos, que apresentaram Como
resultado a ocorréncia de 39 acidentes de trabalho (AT), dos quais 34 (87,18%) sdo
acidentes tipicos e 5 (12,82%) séo acidentes de trajeto. Desses acidentes, 25
(64,10%) resultaram em afastamento e em 14 (3590%) deles nao houve
necessidade de afastamento. A funggo que mais apresentou registro de acidentes
foi a de auxiliar geral (41,03%), seguida de operador de maquinas (17,95%). A maior
freqiiéncia de acidentes ocorreu no periodo da manhé com 18 (46,16%) ocorréncias.
Os dados estatisticos apresentados permitiram analisar as condigdes em que 0S
acidentes ocorreram, tragando uma visdo geral dos riscos e perigos a que 0s
irabalhadores estéo expostos.

Palavras-Chave: IndGstria. Alimentos. Seguranca. Ambiente de Trabalho. Acidente
de Trabalho.



ABSTRACT

This paper aims to present an analysis of occupational accidents occurred in a food
processing industry, which is a segment of the industry that deserves attention with
regards to the prevention of occupational accidents. The production features of this
type of activity require that employees adopt certain procedures during production,
especially those related to hygiene and good manufacturing practices. However,
similar attention does not occur in procedures related to health and safety at work,
enabling employees to end up performing tasks and operating various types of
equipment depending on the seasonality of the raw materials, without the appropriate
control measures. We sought to analyze the occurrence of occupational accidents,
through the Occupational Accident Communications (CAT) issued during 2009.
Information was collected through a examination of the existing documentation,
where the main characteristics of events were identified and resulted in the
occurrence of 39 work accidents (TA), of which 34 (87.18%) are typical accidents and
5 (12 82%) are commuting accidents. Of these accidents, 25 (64.10%) resulted in
absence and 14 (35.90%) of them did not require absence. The position that
presented a record accident level was General Assistance (41.03%), followed by
Machine Operator (17.95%). The highest accident frequency occurred during the
morning with 18 {46.16%) occurrences. For the examined company herein, measures
to reverse this situation goes from simple situations such as placing a coating on &
hot water pipe up to the most complexes situations such as physical modification of
the plant, with enlargement of the filing areas, for example, where an uncountable

number of accidents were registered with crashes against equipment.

Keyword: industry. Food. Security. Desktop. Accident.
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1 INTRODUGAO

As empresas buscam cada vez mais a Competitividade, consequéncia da
Globalizagéo (Criagéo do Mercado Comum Europeu, os paises da Bacia do Pacifico
— EUA/ Canada/ México e o Mercosul), da Liberagdo (Com a economia cada vez
mais livre da intervengdo do Estado) e da Exceléncia (Estar sempre a frente de seus
concorrentes, com inovagdes e niveis de gqualidade de processos, produtos e
servigos acima dos demais).

Segundo Albormoz (2000), esses fatores estdo presentes nos diversos aspectos da
vida cotidiana, estando o mundo do trabalho sob um processo de reestruturac¢ao
produtiva € organizacional. Essas metamorfoses evidenciam um novo modelo de
organizagéo econdmica, social e politica, que se manifestam pelas alteragbes na
natureza do trabalho, inclusive aumentando o ritmo € a jornada de trabalho. Como
efeito desse novo modelo os trabalhadores acabam suportando os impactos destes
novos métodos em suas atividades e ambientes ocupacionais e embora isso
signifique a incluséo de mudangas sutis na organizagéo do trabalho, para agueles
que o executam, tais mudangas podem implicar em grandes exigéncias em termos

de esforcos e desgaste da salde.

Desde o principio o acidente faz parte do cotidiano do mundo dos trabalhadores,
segundo Gongalves (2000), esse acontecimento, no entanto, passa a se tornar
evidente a partir do século XiX, com o avanco do processo de industrializacao,
quando se verificou, por exemplo, taxas elevadas de acidentes de trabalho em
minas de carvdo. A luz do conhecimento atual, salde e seguranca 880
imprescindiveis quando O propésito € manter um ambiente de trabalho saudavel e

produtivo.

Segundo Sato (1997), © trabalho em uma industria de alimentos processados
depende essencialmente de cuidados relativos & higiene e as boas praticas de
fabricagdo, contudo atengdo semelhante ndo ocorre em relagéo a seguranga do
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trabalho, pois podemos observar ambientes com niveis de iluminagao, ruido e

temperaturas inadequados, ritmo intenso e atividades repetitivas.

Trata-se de andlise descritiva baseada nas Comunicacdes de Acidentes de Trabalho
(CAT) emitidas no ano de 2009., com o objetivo de identificar as principais
caracteristicas dos acidentes neste tipo de atividade.

1.1 Objetivo

O objetivo do presente trabalho & analisar a ocorréncia de acidentes em uma
indGstria de processamentos de alimentos.

1.2 Justificativa

Segundo o Anuério Brasileiro de Protecdio (2004) as industrias de alimentos, sdo um
dos setores recordistas em acidentes.

Esse tipo de atividade industrial apresenta uma organizacéo operacional que alia
atividades manuais com processos automatizados. Essas caracteristicas tornam o
trabalho exaustivo € perigoso o que representa uma oportunidade interessante de

estudo, pelas condigdes e ritmo em que © trabalho é executado.
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2 REVISAO DA LITERATURA

2.4. Acidente de Trabalho

A andlise dos acidentes de trabalho (AT) implica em um conhecimento antecipado
da sua origem e evolug&o ao longo do tempo, ou seja, é necessario contextualizar o
acidente historicamente.

Segundo Machado, (1991) o AT sempre esteve presente no universo do trabaiho,
entretanto sua percepgéo passa a merecer destaque a partir do século XIX, com 0
desenvolvimento dos processos de industrializagdo e dos movimentos operarios
reunindo diversas categorias profissionais.

Esse desenvolvimento provocou transformagdes nas situagBes de trabatho em um
curto intervalo de tempo e o homem passou & sér O grande responsavel pela
geragdo e remediacéo de seus males (OLIVEIRA,1988).

Com a evolugdo das organizagdes, 0S processos de trabaltho passaram a apresentar
divisbes, e o homem que antes tinha o controle do processo de trabalho do inicio ao
fim passou a ser responsavel apenas por uma etapa, sem conseguir muitas vezes
compreender a importéncia do seu trabalho. Dessa forma os processos de produgéo
foram sendo alterados ao longo do tempo, passando do modo de produgéo comunal
até chegar ao modo vigente de produgéo capitalista (MUROFUSE 2000).

Estas novas regras de produtividade e diversidade acabaram gerando impactos, em
todas as atividades produtivas, inclusive nos processos de produgéo dos ramos de
alimentacdo, impondo mudangas no modo pelo qual as tarefas eram executadas.
Essas mudangas implicaram em grandes exigéncias em termos de esforgos fisicos e
desgaste da sadde, pois segundo Sato (1997) “maquinas perigosas, processos de
trabalho penosos, barulho e produtos quimicos configuram as situactes de trabalho
encontradas nas fabricas do ramo da alimentagdo.”

Essa realidade presente na maioria dos setores produtivos torna indispensavel a
adogéo de medidas de prevengdo que visem garantir a salide e a seguranca em um
dos setores recordistas em acidentes (ANUARIO BRASILEIRC DE PROTECAO,
2004).
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2.2. Legislagdo sobre acidentes de Trabalho

A legislacio brasileira trata 08 problemas relacionados ao acidente do trabalho € a
doenca profissional ou do trabalho, com base na solidariedade entre os membros da
sociedade, ou seja, somente a cotizagdo de cada trabalhador em prol do todo,
possibilita a sobrevivéncia de um sistema previdenciario (CASTRO, 2008).

Isso representa um seguro coletivo, publico e compulsorio reservado a oferecer
meios de subsisténcia ao segurado e a sua familia, quando for acometido por
qualquer eventualidade prevista em lei (ARAUJO, 2006).

Por conseguinte a previdéncia social € um modelo de repartigdo simples, no qual os
participantes ativos contribuem para os participantes inativos, onde os valores
arrecadados destinam-se aos beneficios futuros (ARAUJO, 2006).

A previdéncia social esta organizada sobre a forma de regime geral, de carater
contributivo e de filiagio obrigatéria no artigo 201 da Constituicéo Federal e atendera
a: (ARAUJO,2006).

i- Cobertura de eventos de doenga, invalidez, morte e idade avangada;

ll- Protegéo & maternidade, especialmente & gestante;

lll- Protecéio ao trabalhador em situagéo de desemprego involuntario;

IV- Salario-familia e auxilio-reclusao para os dependentes dos segurados de baixa
renda;

V- Pens&o por morte do segurado, homem ou mulher, ao cénjuge ou companheiros
e dependentes.

Por ocasionar diversos efeitos no campo do Direito Previdenciario, a matéria
acidente do trabalho tem sua previséo na Lei n°. 8.213, de 24 de julho de 1991, que
o define como o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa,
provocando leséo corporal ou perturbagéo funcional que cause a morte ou a perda
ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho (art. 19).
(COELHO, 2006).

Baseando-se na definigdo legal, séo extraidas trés condigbes que se deve satisfazer
para caracterizagéo do acidente do trabaiho:

- Evento danoso (infortinio);

- Sequelas incapacitantes ou morte (consequéncia);
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- Que o evento lesivo tenha sido ocasionado durante a prestagéo do labor (nexo
causal). (COELHO, 2006)

Dessa forma, teremos a caracterizagdo do acidente do trabalho nas seguintes
hipteses:

1%) acidente do trabalho propriamente dito;

23) doenca profissional;

3%) doenga do trabalho.

E tarefa do Ministério da Previdéncia Social preparar a relagdo das doencgas
profissionais e do trabalho, enquanto que a expedicao de instrugbes para execugdo
de leis, decretos e regulamentos, na area previdenciaria, esta a cargo do Ministro da
Previdéncia Social (art. 87, parégrafo gnico, I da CF). (COELHO, 2006)
Existem situagdes em que o status de acidente de trabalho ndo é caracterizado, pelo
fato de ndo ocorrer 0 nexo causal com a atividade laboral. S&o os casos, por
exemplo, das doengas degenerativas que como o préprio nome sugere se originam
através da deterioragdo celular e n&o em virtude do trabalho desenvolvido.
(COELHO, 2006)

Por outro lado existem situacdes que se equiparam ao acidente de trabalho, como
por exemplo, o acidente sofrido nos periodos destinados a refeicdo ou descanso,
quando o empregado é considerado no exercicio do trabalho. (COELHO, 2006)

23. Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT)

Quando ocorre um acidente de trabalho ou doenca profissional a Lei n° 8.213/91

determina no seu artigo 22 que o fato devera ser comunicado pela empresa ao

INSS, sob pena de multa em caso de omissdo, sendo que para tanto existem dois

prazos. (COELHO,2006)

I- Até o primeiro dia Gtil seguinte a0 da ocorréncia, se ¢ acidente no causou a
morte do segurado; (COELHO, 2006)

II- De imediato caso o acidente tenha causado a morte do segurado. (COELHO,
2006)

A tarefa de informar esse tipo de ocorréncia € de natureza obrigatéria e pode ser

realizada pela propria empresa onde 0 trabalhador atua, pelos sindicatos, servicos
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de salde e até mesmo pelo proprio acidentado. A emissdo da CAT representa O
direito do trabalhador ao seguro acidentario e 0 reconhecimento oficial do acidente.
(WUNSCH FILHO,1999)

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do trabalhador acidentado
devera ter o registro com a data do acidente do trabalho e carimbo emitido pelo
INSS. (ARAUJO, 2006)

Dessa forma o acidentado e 0s seus dependentes tém direito, independentemente
de caréncia, as seguintes prestacoes:

I- Quanto ao segurado:

- Beneficio auxilio-doenga;

- Beneficio auxilio-acidente;

- Beneficio aposentadoria por invalidez.

Il - Quanto aos dependentes:

- Beneficio penséo por morte.

Os quinze primeiros dias de afastamento em consequéncia de acidente S840 pagos
pelo empregador e caso o trabalhador néo se recupere nesse periodo ele passara a
receber o beneficio auxilio-doenca acidentario, a contar do décimo sexto dia
seguinte ao evento, quando inclusive lhe sera garantida a manutengéo do seu
contrato de trabalho pelo prazo minimo de doze meses, apbs o término do auxilio
doenga acidentario. (ARAUJO, 2006)

2.4. Fator Acidentario Previdenciario (FAP)

Segundo Moraes (2009) a Lei n°. 10666/03 em seu artigo 10, estabelece que 0
Poder Executivo vai estabelecer as regras sobre a questdo da redugdc ou
incremento da aliquota de 1%, 2% ou 3%, de acordo com o desempenho da
empresa no que diz respeitc aos indices de frequéncia, gravidade e custo dos
acidentes de trabalho, e a respectiva atividade econdémica, ou seja, empresas que
investirem em prevengdo de acidentes de trabalho poderdo receber até 50% de
reducéo dessa aliquota e, em caso contrario onerar-se em até 100%.

Portanto o fator denominado FAP pode variar baseado nos antecedentes de
doencas e acidentes de trabalho e como é um fator multiplicador que incide sobre
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as aliquotas do SAT, tem o poder de ampliar esse percentual em até 2 %, 4 % ou 6
%, respectivamente. (MORAES, 2009)

A primeira etapa para o estabelecimento de uma classificagéio de risco é a revisao
do enguadramento da empresa, por codigo CNAE, para fins da contribui¢éo de 1%,
2% ou 3%, sobre a folha salarial. (MORAES, 2009)

Nesse sentido, cada CNAE formara um grupo homogéneo de risco que sera
monitorado individualmente e recebera uma classificagdo anual, com base nos
indices de frequéncia, gravidade e custos dos acidentes de trabalho. (MORAES,
2009)

Dessa maneira o sistema vai estimular as empresas que investem na prevencao aos
agravos da salde do trabalhador. Na pratica esses principios se por um lado
recompensam, também punem. Atualmente todas as empresas de um mesmo
segmento pagam uma mesma aliquota baseadas apenas em uma suposigéo tedrica,
sem nenhuma evidéncia cientifica para sua definigéo. Agora a aliquota de
contribuigdo sobre a folha de pagamento vai variar de 0,5 % a 6 %, premiando
aquelas empresas que investem em prevengéo. (MORAES, 2009)

Como resultado espera-se que as empresas oferegam aos trabalhadores um
ambiente de trabalho saudavel quanto ao item seguranca e saude do trabalho.
(MORAES, 2009)

2.5. Nexo Técnico Epidemioidgico

O Nexo Técnico Epidemiolégico (NTE) estabelece critérios para validar que tipos de
acidentes ou doengas estéo relacionados com um determinado ramo de atividade
profissional. Assim quando um trabalhador apresentar um atestado médico com uma
Classificag8o Internacional de Doengas (CID) que tenha relagdo com a Classificagéo
Nacional de Atividade Econdmica (CNAE) da empresa considera-se caracterizado 0
nexo entre o trabalho e o agravo. Assim cabe ao empregador provar que 0 agravo
ndo foi causado pela atividade desenvolvida na empresa, ou seja, inverteu-se o o6nus
da prova. (MORAES, 2009).
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Essa presung&o pode causar criticas a sua aplicagéo estando previsto que tanto as
empresas como os trabalhadores podem utilizar os direitos de ampla defesa e do
contraditério. (MORAES, 2009).

A explicagdo da Previdéncia Social para a implantagdo do NTE é baseada na
geragio de dados mais precisos sobre acidentes de trabalho e doengas
ocupacionais no Brasil, criando uma base estatistica mais verdadeira € procurando
dessa maneira resolver os obstaculos advindos da subnotificagdo da
CAT.(MORAES, 2009).

2.6. Sequro Acidente de Trabalho (SAT)

O Seguro de Acidente do Trabalho (SAT) é uma contribuicio previdenciaria e o
recolhimento & baseado no total das remunerages pagas no decorrer do més em
percentuais que levam em consideracdo o grau de risco da atividade que prevalece
nas empresas, desse modo, empresas de grau de risco leve pagam 1%, empresas
de grau de risco médio pagam 2% e empresas de grau de risco grave pagam 3%.
(MORAES, 2009).

A aplicagdo das novas regras do FAP, como fator de multiplicagéo que variade 0,5a
2. relacionado ao desempenho das empresas no trabalho de prevengéo, possibilita
a majoracéo do SAT de forma a penalizar empregadores que apresentam maior
nimero de acidentes de trabalho e premiar os que reduzem as ocorréncias.
(MORAES, 2009).
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3 MATERIAIS E METODOS

3.1 Caracterizagiao da Empresa

Indastria de médio porte localizada no Estado de S3o0 Paulo, especializada nos
processos de desidratagéo de alimentos tendo como classificagéo principal no CNAE
10.99-6-09 — Fabricagdo de outros produtos alimenticios n#o especificada
anteriormente e como classificagéo secundaria no CNAE 10.96-1-00 — Fabricagéo
de Alimenios e pratos prontos.

3.1.1 Desidratagio Convencional

Processo de retirada da agua dos alimentos por meio da circulagdo forcada de ar
aquecido, em que o produto & colocado em bandejas perfuradas e o ar quente passa
através do alimento, secando-o. E utilizado para alimentos sélidos.

3.1.2 Desidratacdo a Vacuo

Tecnologia utilizada para a secagem de produtos sensiveis a altas temperaturas e
estresse mecanico, liquidos de alta viscosidade e alto teor de sdlidos.

3.1.3 Liofilizacdo

Processo de retirada de agua dos alimentos por meio da sublimagéo. O alimento é
submetido rapidamente a baixas temperaturas e colocado em camaras de aito
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vacuo. Com isto, a dgua de seu interior passa diretamente do estado sdlido para ¢

gasoso, sem rompimento das paredes celulares ou perda de nutrientes.

3.1.4 Desidrata¢do de Alimentos

A retirada da agua dos alimentos para aumentar sua conservagdo € um método
bastante antigo e eficaz, utilizado pelo homem desde os primérdios da historia da
alimentagdo. (SATO,1997).

A secagem ao sol de cagas e outros alimentos pereciveis proporcionava ao homem
o armazenamento por pericdos maiores, garantindo sua sobrevivéncia mesmo nos
periodos de escassez ou de entressafra.

Segundo Sato (1997) a evolugdo da tecnologia de alimentos proporcionou o
aperfeicoamento da secagem dos alimentos e possibilitou sua aplicagdo em larga
escala. Retirando-se a agua do alimento, retira-se 0 nutriente essencial para o
desenvolvimento microbiano e, assim, impede-se © desenvolvimento de
microorganismos que deterioram © slimento facilitando operagbes logisticas de
armazenamento, transporte e distribuigéo, especialmente para populagdes assistidas
por programas sociais cu em unidades de alimentagdo coletiva.

3.2 Populagdo Analisada

A empresa contava em 2009 com 503 colaboradores, sendo que o objeto desse
estudo foram os colaboradores que tiveram Comunicagdes de Acidentes de

Trabaiho registradas em seu nome no ano de 2009.
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3.3 Classificagdo Brasileira de Ocupacoes

As atividades executadas pelos colaboradores envolvidos nas ocorréncias de
acidentes estdo contempladas na Classificacdo Brasileira de Ocupagbes (CBO},
instituida por portaria ministerial n°. 397, de 9 de outubro de 2002, conforme
abaixo.(BRASIL MTE, 2009)

Tabsela 1 — Classificacéo Brasileira de Qcupagdes

Ocupagéo cBO Descrigdo Sucinta
Executam servios de apoio nas areas
Auxiliar Administrativo 4110-05 administrativas; atendem fornecedores e
clientes, fornecendo e recebendo
informagdes.

B _ Recepcionam, conferem e armazenam
Auxiliar de Almoxarifado 414105 produtos e materiais em  almoxarifados.

Realizam o controle dos estogues.

Auxiliar Geral 7841-05 Preparam maquinas e local de trabalho para
embalar, separar e conferir produtos.

) Inspecionam o recebimento € organizam ©
Controle Qualidade 3912-05 grmazenamento e movimentag&o de insumos;
liveram produtos e servicos.

Eletricista Manutengo 9514-05 FPlanejam servicos de manutengdo realizam
manutengdes preventiva, preditiva e corretiva.

. Planejam, coordenam e controlam processos
Encarregado Produgdo  8101-05 de produgio de alimentos. Supervisionam &
treinam equipes de trabalho.

. ) Realizam manutengdo em eguipamentos e
Mecanico Manutenco ~ 9113-05  maquinas industriais; planejam atividades de
manutencao, avaliam funcionamento.

Controlam o funcionamento das caldeiras e a

Operador de Caldeira 8621-20 qualidade da 4gua. Operam sistemas de
bombeamento e compressores de ar.

o Preparam utensilios, maquinas e

Operador de Maquina 8418-10 gquipamentos para produgdio e realizam

manutengio nas maguinas e equipamentos.

Fonte: (BRASIL MTE, 2008) adaptado
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3.4 Procedimento

No decorrer do ano de 2010, foi realizado o levantamento das Comunicagbes de
Acidentes de Trabalho (CAT’s) emitidas no ano de 2009. Os dados foram coletados
através da andlise dos formularios das CAT’s , sendo levantadas as seguinies
informagdes: tipificagéo do acidente, atividade profissional, turno de trabalho,
ocupagéo, setor de trabalho, agente causador, partes do corpo atingidas e a
descricdo sucinta do acidente.
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4 RESULTADOS E DISCUSSOES

Apresentamos abaixo a caracterizagdo dos ambientes de trabalho, que foram
divididos em nove postos de trabalho sendo cada um deles detalhado abaixo:

4.1 Recebimento de Matéria Prima
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Figura 1 — Recebimento de Matéria Prima
Fonte: (Planta da empresa analisada) adaptado

Chegada das matérias primas para 0 inicio do processo de producéo. O
descarregamento de matéria prima ocorre na parte externa da Fabrica, onde sdo
inspecionadas visualmente e encaminhadas ao setor de Estoque.

O caminh&o estaciona de ré na Doca preestabelecida pelo Auxiliar de Almoxarifado.
O lacre do caminh&o é conferido e em seguida rompido e as matérias primas, que
estao paletizadas, séo descarregadas com o auxilio de paleteiras elétricas.

O setor trabalha em escala de 6x2 (seis dias trabalhados e dois dias de descanso)
nos seguintes horarios:

06:00 as 14:00 horas;
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14:00 as 22:00 horas,

22:00 as 06:00 horas.

O desenvolvimento da tarefa envolve uma rotina diaria de transportar os paletes até
a area de triagem onde as matérias primas séo analisadas, conferidas e recebem
uma posi¢do no estoque através de codigo de barras. Em seguida com a utilizagao
de empilhadeiras elétricas eias sio alocadas nas respectivas posicoes.

No desenvolvimento das atividades s&o atendidas as condicdes estabelecidas na
NR-6 (BRASIL MTE, 2001) que respalda o colaborador em relagéo ao uso de
equipamento de protecdo individual (EPI) e a NR-17 (BRASIL MTE, 2002), que
regulariza as condi¢des ergondmicas do trabalho.

A tarefa é executada em ambiente ruidoso ocasionado pelo contato das rodas das
paleteiras com o piso de cimento durante a movimentagéo das matérias primas,
alem do funcionamento das empilhadeiras elétricas do motor da cortina de ar,
que tem como fungéo impedir o acesso de insetos as areas de estogue. Os
trabalhos sdo realizados em pé, com pausas decorrentes da propria rotina do
trabalho, como por exemplo, guanto um caminhao manobra para sair da doca e
outro manobra para entrar.

Em alguns momentos existe exposicdo a fumaga liberada pelos caminhdes e apesar
do posto ser parcialmente coberto existe exposicéo a condigdes climaticas adversas,
estando sujeitos as intempéries, que associadas ao suor, frazem um risco potencial

a saude.
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4.2 Manipulagéo

AREA DE ESTOCAGEM
MATERIA PRIMA
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Figura 2 — Manipulagéo
Fonte: (Planta da empresa analisada) adaptado

Na area de estocagem é realizada a conferéncia do lote e da quantidade de matéria
prima recebida. Havendo necessidade o produto e inserido no equipamento
denominado “pelador” para retirada da casca e limpeza inicial do produto.

Apbs limpeza inicial, o produto é transportado por uma esteira onde é realizada uma
selecdo visual dos alimentos que seréo processados.

A seguir o produto é cortado no tamanho desejado com a utilizagéo de serra fita, e
ap6s ser selecionado @ encaminhado através de uma esteira para um tanque de
higienizagao.
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No desenvolvimento das atividades s&o atendidas as condigbes estabelecidas na
NR-6 (BRASIL MTE, 2001) que respalda o colaborador em relagdo ao uso de
equipamento de protegdo individual (EPI) e a NR-17 (BRASIL MTE, 2002), que
regulariza as condigbes ergondmicas do trabalho.

O setor trabalha em escala de 6x2 (seis dias trabalhados e dois dias de descanso)
nos seguintes horarios:

06:00 as 14:00 horas;

14:00 as 22:00 horas;

22:00 as 06:00 horas.

A tarefa é executada em ambiente ruidoso ocasionado pelo funcionamento dos
equipamentos do setor. Os trabalhos s3o realizados em alternéncia de posicéio em
pé/sentado, com pausas decorrentes da propria rotina do trabaiho.

Existe exposicdo a umidade durante as etapas de limpeza e higienizagdo dos
produtos e também com produtos quimicos, tais como cloro diluido a 20% durante o
processo de higienizacéo e &lcool 70% na limpeza dos equipamentos.

4.3 Cozimento

’

COZEDORES AUTOCLAVES

Figura 3 — Cozimento
Fonte: (Planta da empresa analisada) adaptado

Nesta etapa acontece o cozimento das matérias primas que foram selecionadas no
setor de manipulagdo. Com a utilizagio de tachos de cozimento e autoclaves, as



29

matérias primas s&@o expostas a temperatura e pressdo preestabelecidas em
procedimento, até atingir a condigdo desejada.

No desenvolvimento das atividades séo atendidas as condigbes estabelecidas na
NR-6 (BRASIL MTE, 2001) que respalda o colaborador em relagdo ac uso de
equipamento de protecdo individuat (EPl) e a NR-17 (BRASIL MTE, 2002), que
regutariza as condigbes ergondmicas do trabaiho.

O setor trabalha em escala de 6x2 (seis dias trabalhados e dois dias de descanso)
nos seguintes horarios:

06:00 as 14:00 horas;

14:00 as 22:00 horas;

22:00 as 06:00 horas.

A tarefa 6 executada em ambiente ruidoso ocasionado pelo funcionamento dos
equipamentos do setor. Os trabalhos s3o realizados em pé, com pausas decorrentes
da propria rotina do trabalho.

Existe exposicdo & umidade durante o processo de cozimento e também a produtos
quimicos, tais como alcool 70% na limpeza dos equipamentos.

Apos essa etapa de preparo O produto é armazenado em camara fria o que
representa mais um risco para o colaborador devido & alternéncia entre a exposigao
ao frio (das camaras frias) e ao calor (do setor de cozimento), causando choques

térmicos sobre o organismo.
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4.4 Desidratacgao/ Liofilizagao

Desidratadores Liofilizadores

CAMARA 7 CAMARA
e

FRIGORIFICA FRIGORIFICA

Figura 4 — Desidratagéo/ Liofilizacéo
Fonte: (Planta da empresa analisada) adaptado

Neste ambiente ocorre o processo de retirada de agua das matérias primas.
Desidratador: O produto é colocado em bandejas perfuradas, que por sua vez séo
distribuidas dentro do equipamento, onde uma corrente de ar quente passa através
do alimento, secando-o.

No desenvolvimento das atividades s&o atendidas as condi¢des estabelecidas na
NR-6 (BRASIL MTE, 2001) que respalda o colaborador em relacdo ao uso de
equipamento de proteg&o individual (EPI) e a NR-17 (BRASIL MTE, 2002), que
reguiariza as condigdes ergondmicas do trabalho.

O setor trabalha em escala de 6x2 (seis dias trabalhados e dois dias de descanso)
nos seguintes horarios:

06:00 as 14:00 horas;
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14:00 as 22:00 horas;

22:00 as 06:00 horas.

A tarefa é executada em ambiente ruidoso ocasionado pelo funcionamento dos
equipamentos do setor. Os trabalhos sdo realizados em pé, com pausas decorrentes
da prépria rotina do frabalho.

A exposi¢do ao calor interfere no rendimento dos colaboradores podendo conduzir a
esgotamentos e prostracdes.

Existe exposicdo a produtos quimicos, tais como aicool 70% na limpeza dos
equipamentos.

Liofilizador: Neste equipamento, o produto passa por uma etapa de congelamento a
temperaturas de -40 °C (quarenta graus centigrados negativos) e é colocado em
caAmaras de alto vacuo para obter a saida da agua do alimento por sublimagéo.

No desenvolvimento das atividades séo atendidas as condicbes estabelecidas na
NR-6 (BRASIL MTE, 2001) que respalda o colaborador em relagdo ao uso de
equipamento de protecéo individual (EP1) e a NR-17 (BRASIL MTE, 2002), que
regulariza as condi¢bes ergondmicas do trabalho.

A tarefa é executada em ambiente ruidoso ocasionado pelo funcionamento dos
equipamentos do setor. Os trabalhos s3o realizados em pé, com pausas decorrentes
da propria rotina do trabalho.

Existe exposicdo a produtos quimicos, tais como alcool 70% na limpeza dos
equipamentos e a amdnia que é o gas utilizado nos liofilizadores, devido a sua
caracteristica higroscopica.
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4.5 Lavagem de Bandejas

AP mMoOEIPW

Figura 5 — Lavagem de Bandejas
Fonte: (Planta da empresa analisada) adaptado

Neste ambiente ocofrem as atividades de lavagem de bandejas, sendo executadas a
higienizacéo e limpeza das bandejas com o uso de detergente e agua quente
corrente.

No desenvolvimento das atividades s&o atendidas as condicbes estabelecidas na
NR-6 (BRASIL MTE, 2001) que respalda o colaborador em relagdo ao uso de
equipamento de protecéo individual (EPl) e a NR-17 (BRASIL MTE, 2002}, que
regulariza as condi¢des ergondmicas do trabalho.

O setor trabalha em escala de 6x2 (seis dias trabalhados e dois dias de descanso)
nos seguintes horarios:

06:00 as 14:00 horas;

14:00 as 22:00 horas;

22:00 as 06:00 horas.

A tarefa é executada em ambiente ruidoso ocasionado pelo manuseio das bandejas
de metal. Os trabalhos s&o realizados em pé, com pausas decorrentes da prépria
rotina do trabalho.

Existe exposicéo & umidade durante a lavagem das bandejas e a produtos quimicos,

tais como alcool 70% na limpeza das bandejas.



33

4.6 Inspegao Visual
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Figura 8 — Inspegéo Visual
Fonte: (Planta da empresa analisada) adaptado

Setor onde & realizada de forma manual a inspegdo visual nos produtos

manufaturados. Os produtos séo conduzidos através de uma esteira e sofrem
inspecdo para verificar se ha presenga de corpos estranhos no produto, quando
encontrados, os corpos estranhos séo retirados.

No desenvolvimento das atividades so atendidas as condi¢bes estabelecidas na
NR-6 (BRASIL MTE, 2001) que respalda o colaborador em relagdo ao uso de
equipamento de protegéo individual (EPI) e a NR-17 (BRASIL MTE, 2002), que
regulariza as condigbes ergondmicas do trabalho.

O setor trabalha em escala de 6x2 (seis dias trabalhados e dois dias de descanso)
nos seguintes horarios:

06:00 as 14:00 horas;

14:00 as 22:00 horas;

22:00 as 06:00 horas.

A tarefa é executada de forma manual e repetitiva com a utilizagdo do mesmo grupo
de misculos durante toda a jornada.. Os trabalhos sdo realizados com alternancia
de postura em péf/sentado, com pausas decorrentes da prépria rotina do frabalho.
Existe exposi¢éo a produtos quimicos, tais como alcool 70% na limpeza da esteira e
das cadeiras.
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4.7 Moagem
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Figura 7 — Moagem
Fonte: (Planta da empresa analisada) adaptado

Setor onde sdo alteradas as caracteristicas fisicas do produto, objetivando a
reducéo de suas particulas, seja para melhorar sua habilidade de mistura ou para
aumentar a disponibilidade de seus nutrientes. Finalizada a operagéo de moagem 0s
produtos alimenticios desidratados e liofilizados séo embalados

No desenvolvimento das atividades s&o atendidas as condigdes estabelecidas na
NR-6 (BRASIL MTE, 2001) que respalda o colaborador em relagdo ao uso de
equipamento de protegéo individual (EPI) e a NR-17 (BRASIL MTE, 2002), que
regulariza as condigbes ergondmicas do trabalho.

O setor trabalha em escala de 6x2 (seis dias trabalhados e dois dias de descanso)
nos seguintes horarios:

06:00 as 14:00 horas;

14:00 as 22:00 horas;

22:00 as 06:00 horas.

A tarefa é executada em ambiente ruidoso ocasionado pelo funcionamento dos
equipamentos do setor. Os trabalhos s&o realizados em pé, com pausas decorrentes
da prépria rotina do trabaiho.

Existe exposicdo & poeira total e respirével ocasionada pelo processo de moagem
dos produtos, alem de exposicdo a produtos quimicos, tais como aicool 70% na

limpeza dos equipamentos.
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4.8 Envase/Embalagem

ACESSO SALAS ENVASE

Figura 8— Envase/Embalagem
Fonte: (Planta da empresa analisada) adaptado

Setor onde s30 atendidas as ordens de produgdo para cumprir O planejamento de
vendas do més. As matérias primas s3o pesadas, conforme estabelecido nas ordens
de produgéo, a seguir s30 misturadas e posteriormente envasadas em embalagens
predeterminadas. A seguir 0s produtos s#o transportados por uma esteira até a area
de embalagem, onde s&o acondicionadas em caixas de embarque posteriormente
s&0 encaminhadas para a expedicdo paletizadas.

No desenvolvimento das atividades sdo atendidas as condigdes estabelecidas na
NR-6 (BRASIL MTE, 2001) que respalda o colaborador em relagio ao uso de
equipamento de protegéo individual (EPY) e a NR-17 (BRASIL MTE, 2002), que
regulariza as condigbes ergondmicas do trabatho.

O setor trabalha em escala de 6x2 (seis dias trabalhados e dois dias de descanso)
nos seguintes horarios:

06:00 as 14:00 horas;
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14:00 as 22.00 horas;

22:00 as 06:00 horas.

A tarefa é executada em ambiente ruidoso ocasionado pelo funcionamento dos
equipamentos do setor. Os trabalhos s&o realizados em pé, com pausas decorrentes
da propria rotina do trabaiho.

As areas de envase apresentam problemas de arranjo fisico que interferem
diretamente na execucdo das tarefas. A disposigdo das maquinas e dos mobiliarios
dificulta o fluxo de trabalho e interfere diretamente na movimentaggo dos
colaboradores. As caracteristicas de algumas méquinas obrigam os colaboradores a
passarem por debaixo dos equipamentos para acessarem as partes de utilidades (ar
comprimido, vacuo, etc) passando uma impresséo de que o local € inadequado ao
desenvolvimento das atividades pretendidas.

4.9 Expedicao
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Figura 9 — Expedicéo
Fonte: (Planta da empresa analisada) adaptado
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Setor onde ocorre & saida dos produtos da fabrica, e a contabilizagéo dos saldos de
estoque. Os produtos s&o paletizados, estocados e movimentados para atendimento
de notas fiscais destinadas a Centros de Distribui¢éo e clientes diretos.

O caminhéo estaciona de ré na Doca preestabelecida pelo Auxiliar de Almoxarifado.
Os produtos acabados que estdo paletizados, sdo carregados com 0 auxilio de
paleteiras elétricas. O setor trabalha em escala de 6x2 (seis dias trabalhados e dois
dias de descanso) nos seguintes horarios:

06:00 as 14:00 horas;

14:00 as 22:00 horas;

22:00 as 06:00 horas.

O desenvolvimento da tarefa envolve uma rotina diaria de transportar os paletes até
a 4rea de embarque e em seguida eles 880 alocados dentro dos caminhdes.

No desenvolvimento das atividades s&o atendidas as condigbes estabelecidas na
NR-6 (BRASIL MTE, 2001) que respalda o colaborador em relagdo ao uso de
equipamento de protegao individual (EP1) e a NR-17 (BRASIL MTE, 2002), que
regulariza as condigdes ergondmicas do trabalho.

A tarefa é executada em ambiente ruidoso ocasionado pelo contato das rodas das
paleteiras com o piso de cimento durante a movimentagdo dos produtos acabados,
alem do funcionamento das empilhadeiras elétricas e do motor da cortina de ar,
que tem como finalidade impedir 0 acesso de insetos as areas e estoque. Os
trabalhos séo realizados em pe, com pausas decorrentes da propria rotina do
trabalho, como por exemplo, quanto um caminhdo manobra para sair da doca e
outro manobra para entrar.

Em alguns momentos existe exposi¢éo a fumaga liberada pelos caminhdes e apesar
do posto ser parciaimente coberto existe exposi¢io a condigbes climaticas adversas,
estando sujeitos as intempéries, que associadas ao suor, traz um risco potencial a

saude.
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4.10 Acidentes de Trabalho

Os indices atuais de acidentes de trabalho sé@o uma ofensa pelo seu significado
como problema de salde publica, segundo Vileia (2000), devem merecer acdes dos
servicos publicos e da sociedade civil na busca pela melhor forma de enfrentamento.
Segundo a legislagéio previdenciaria brasileira, acidente do trabalho & o que ocorre
pelo exercicio do trabalho a servico da empresa, provocando lesdo corporal ou
perturbacéo funcional que cause morte, ou perda, ou redugdo (permanente ou
temporéria) da capacidade para o trabalho. S&o também considerados acidentes do
trabalho os que ocorrem no trajeto da residéncia para o trabalho e vice-versa.
{Moraes, 2009)

Uma das circunstdncias mais alarmantes é a dificuldade de informacbes sobre
acidentes que impossibilitam uma avaliagdo criteriosa do real impacto do trabalho
sobre a salde da populagéo brasileira.

Segundo Avila; Castro, Mayrink (2002), inimeros estudos destacam a fragilidade
dos sistemas de informagdes principaimente se levarmos em consideragdo 0s
acidentes de trabalho ocorridos com aqueles que estdo a margem da populagéo
previdenciéria e os casos ndo diagnosticados ou néo registrados, fato esse que se
repete com os casos de doengas relacionadas ao trabalho.

Avila; Castro; Mayrink (2002) ressaltam os avangos em forma de levantamento de
informacGes, mas destacam que os dados oficiais ndo apresentam informagdes
acerca do mercado informal, alem dos funcionérios publicos com regime proprio de
previdéncia, ou seja, certamente o numero real de acidentes do trabalho é maior,
entretanto, sua determinagao é prejudicada pela inexisténcia de fontes disponiveis.
Examinando a situag&o acidentéria dentro da industria de alimentos, no ano de 2009
constatou-se o registro de 39 colaboradores acidentados dentro de uma populagéo
de 503 colaboradores expostos ao risco.

Os trinta e nove registros representam 7,75 % dos colaboradores expostos e dentre
essa populagdo, 34 (87,18%) s&o acidentes tipicos e 5 (12,82%) s&o acidentes de
trajeto. A tabela 2 mostra a classificacao dos acidentes segundo o tipo de acidente,
afastamento e turno de trabalho.



Tabela 2 ~ Distribuicio dos Acidentes de Trabalho

39

Tipo de Acidente Quantidade Porcentagem
Tipico 34 87,18
Trajeto 5 12,82
TOTAL 39 100
Afastamento
Sim 25 64,10
Nao 14 35,90
TOTAL 39 100
Turno de Trabalho
Manha 18 46,16
Tarde 15 38,46
Noite 6 15,38
TOTAL 39 100

Fonte: (CAT’s, 2009) adaptado

Dos 39 AT registrados, 25 registraram afastamento do trabalho que corresponde a
64,10% do total e no turno da manha foi registrada a maior freqiiéncia 18 que
corresponde a 46,15% do total de acidentes. . A Tabela 3 mostra a classificagéo dos

acidentes segundo a ocupagao.
Tabela 3 - Distribuigéo dos Acidentes de Trabalho com base na ocupagéo

Ocupacio Quantidade Porcentagem
Auxiliar Geral 16 41,03
Operador de Maquinas o7 17,95
Auxiliar de Almoxarifado 05 12,82
Mecanico Manutengéo 03 7,69
Operador de Caldeira 02 513
Auxiliar Administrativo 02 5,13
Eletricista 02 5,13
Encarregado de Produgéo 01 2,56
Controle de Qualidade 01 2,56
TOTAL 39 100

Fonte: (CAT's, 2009) adaptado
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A andlise da Tabela demonstra que a atividade de Auxiliar Geral representa a fungéo
mais afetada pelos acidentes de trabalho, correspondendo a 41,03% dos acidentes.
A Tabela 4 mostra a classificagéio dos acidentes segundo os setores de trabalho.

Tabela 4 — Distribuigao dos Acidentes de Trabalho com base nos setores de trabalho

Setor Ocupagao Quantidade Porcentagem

Producgao Auxiliar Geral 16 70,59
Operador de Maquinas 07
Encarregado Produgdo 01

Manuteng&o Operador de Caldeira 02 20,59
Eletricista 02
Mecénico Manutengéo 03
- u Auxiliar Administrativo 02 8,82
Administragao ‘
Controle de Qualidade 01
TOTAL TOTAL 34 100

#
Fonte: (CAT’s, 2008) adaptado

O setor de produgdo apresentou 0 maior nimero de acidentes de trabalho com 24
trabalhadores acidentados (70,59%).

O setor de Manutencdo apresentou o segundo maior nimero de acidentes de
trabalho com 07 trabalhadores acidentados (20,59) e representam a segunda maior
populago de trabalhadores da empresa com 91 registros 0 que corresponde a 18%
do efetivo.

O setor administrativo apresentou o terceiro maior niimero de acidentes de trabalho

com 03 trabalhadores acidentados.
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A Tabela 5 mostra a ciassificagdo dos acidentes segundo as partes do corpo

atingidas.

Tabela 5 — Distribuigdo dos Acidentes de Trabalho com base nas partes do corpo atingidas

Partes do Corpo Quantidade Porcentagem
Méao 12 35,29
Pernas 06 17,65
Pé 05 14,71
Brago 05 14,71
Coluna 03 8,82
Face/Cabega 02 5,88
Ombro 01 2,94
TOTAL 34 100

Fonte: (CAT's, 2009) adaptado

As maos foram & parte do corpo mais atingida nos acidentes, com 12 registros o
que representa 35,29%. As pernas foram a segunda regido mais atingida com 06
registros 0 que representa 17,65%.. A seguir as regides dos pés e bracos
apresentam cada uma registros o que representa 14,71%.

A Tabela 6 mostra a classificagdo dos acidentes segundo o agente causador.

Tabela 6 -~ Distribuigio dos Acidentes de Trabatho com base nos agentes causadores

Agente Causador Quantidade Porcentagem
Batida contra 15 44 12
Objeto projetado sobre o corpo 07 20,59
Queimadura 03 8,82
Aprisionamento 03 8,82
Objeto cortante 02 5,89
Queda de peso sobre 0 corpo 01 2,94
Deslocar peso 01 2,94
Queda de mesmo nivel 01 2,94
Queda de altura 01 2,94
TOTAL 34 100

Fonte: (CAT’s, 2009) adaptado
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Batida contra foi o maior agente causador de acidentes, com 15 registros 0 que
representa 38,46%. O segundo maior agente causador foi objeto projetado contra o
corpo com 07 registros o que representa 17,95%. A seguir as queimaduras e
aprisionamento aparecem como terceiro mais importante agente causador, apenas
para mencionarmos os principais agentes causadores de ocorréncia dos acidentes.
O campo 42 do formulério da CAT solicita informagdes sobre o agente diretamente
relacionado ao acidente, contudo essa informacéo é relevante apenas para 0O
preenchimento da CAT. E necesséria a realizagdo de uma investigagéo detalhada
do acidente indo alem do agente causador evitando-se analises superficiais e
buscando evidéncias que possam ser utilizadas na prevengéo de acidentes.

4.11 Descri¢ido Sucinta dos Acidentes

Apresentamos abaixo um breve relato sobre a ocorréncia dos acidentes.

Tabela 7 — Descricéo sucinta dos Acidentes de Trabalho

Descrigiao Sucinta il Afastamento

Auxiliar Geral no setor de embalagem foi surpreendido |
pela queda de uma pilha de caixa de embalagem sobre o 1 N3o
seu corpo (coluna).

Auxiliar Geral no setor de embalagem ao executar tarefa .
de substituicdo do rolo de fita adesiva do equipamento Nao
lacrador de caixas deixou o rolo cair sobre o seu pé.

Auxiliar Geral no setor de embalagem ao se posicionar no .
final da esteira teve uma caixa projetada contra 0 seu N&o
corpo (colunay).

Auxiliar Geral ao sair da sala de envase n.° 4 escorregou _
no piso com sujidade, vindo a sofrer queda de mesmo | Nao
nivel, batendo o brago contra o piso. |




Auxiliar Geral ao se deslocar dentro da sala de envase
bateu sua perna contra o rolo de embalagem.

1

Auxiliar Geral ao manobrar carrinho para transportar
residuo chocou-se (ombro) contra a maquina de envase.
O acidente n&o ocasionou o afastamento do colaborador.

Auxiliar Geral no setor de envase ac se deslocar pelo
ambiente bateu sua perna contra o carrinho transportador
de residuos.

Auxiliar Geral no setor de embalagem ao pegar
embalagem descartada pela esteira, devido a problema
de peso, chocou a mao contra o recipiente de acrilico.

|

Auxiliar Geral no setor de embalagem ao realizar limpeza
dos equipamentos bateu sua perna contra a base da
esteira transportadora.

Auxiliar Administrativo ao deslocar-se pelo setor de
embalagem bateu seu pé confra um pallet de material de
embalagem.

Auxiliar Administrativo ao sentar-se em sua mesa bateu o
joelho esquerdo na base das gavetas de sua mesa.

Controle de Qualidade ao deslocar-se dentro da area de
envase bateu seu pé contra o rolo de embalagem.

Operador de Maquina no setor de envase ao substituir o
rolo de embalagem deixou a trava do eixo cair sobre 0
seu pé.

Encarregado de Produgdo ao deslocar-se pelo setor de
embalagem escorregou vindo a sofrer gueda de mesmo
nivel batendo a sua mao contra o piso.

Auxiliar Geral ao descer do secador 4 esbarrou em uma
mangueira de agua gquente que ricocheteou atingindo-the
a perna. O acidente ocasionou O afastamento do
colaborador por sete dias.

Sim

continua
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continuagao

Auxiiar Geral durante atividade de manipulagdo de
matéria prima, em conjunto com outro colaborador, sentiu
uma fisgada nas costas ao manusear sacaria de 50 kg. O
acidente ocasionou o afastamento do colaborador por
sete dias.

Sim

Auxiliar Geral ao realizar empilhamento de bandejas uma
delas caiu atingindo seu olho esquerdo. O acidente
ocasionou o afastamento do colaborador por cinco dias.

Sim

Auxiliar Geral no setor de embalagem a0 se posicionar no
final da esteira teve uma caixa projetada contra o seu
dedo quando retirava a caixa que estava imediatamente a
frente. O acidente ocasionou 0 afastamento do
colaborador por 20 dias.

Sim

Auxiliar Geral no setor de embalagem a0 deslocar-se ao
longo da esteira chocou seu brago contra 0 motor da
esteira transportadora. O acidente ocasionou ©
afastamento do colaborador por dois dias.

Sim

Auxiliar Geral no setor de envase a0 realizar limpeza do
equipamento teve sua méo direita prensada na altura do
punho sofrendo corte-contuso. O acidente ocasionou O
afastamento do colaborador por 25 dias.

Sim

Auxiliar Geral ac descer a escada de um Misturador
escorregou e caiu chocando seu brago contra ¢ piso. O
acidente ocasionou o afastamento do colaborador por 6
dias.

Sim

Operador de Maquina ao retirar a peneira do moedor
realizou movimento de alavanca com uma chave de
fenda e sua mado chocou-se confra a carcaca do
equipamento. O acidente ocasionou o afastamento do
colaborador por nove dias.

Sim

Operador de Maquina ao realizar operagdo de moagem
de feijao, ocorreu compactagdo do produto, para
desobstruir o equipamento utilizou-se do cabo do socador
e como o equipamento estava ligado recebeu um tranco
no momento da desobstrugdo e sua méo bateu contra a
borda do equipamento, sofrendo corte-contuso. O
acidente ocasionou ¢ afastamento do colaborador por
quarenta e um dias.

Sim

Operador de Maquina ao realizar operacéo para fechar o
registro de vapor da autoclave, encostou com o seu brago
na tubulagdo sofrendo queimadura. O acidente ocasionou
o afastamento do colaborador por doze dias.

Sim

continua
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continuagdo

Operador de Maquina ao realizar operagao para retirar a
flange de agua quente que abastece o secador, puxou &
flange pra afasta-la da face de encosto do tanque quando
a mesma caiu atingindo seu pé esquerdo. QO acidente
ocasionou o afastamento do colaborador por cinco dias.

Sim

Operador de Maquina trabalhava normalmente quando
sentiu mal sbito, vindo a desmaiar e bater a cabega no
piso do setor. O acidente ocasionou o afastamento do
colaborador por nove dias.

Sim

Operador de Maquina retirava agua do piso durante
processo de higienizagdo, quando escorregou € bateu a
perna contra a carcaga do equipamento. O acidente
ocasionou o afastamento do colaborador por onze dias.

Sim

Operador de Caldeira realizava operacgéo de descarga de
dleo BPF, quando a mangueira escapou da conexdo
vindo a atingir 2 sua mao esquerda. O acidente
ocasionou o afastamento do colaborador por cinco dias.

Sim

Operador de Caldeira realizava manobra para blogueio
de agua quente quando esbarrou 0 brago na tubulagéo. O
acidente ocasionou ¢ afastamento do colaborador por
guatorze dias.

Sim

Eletricista realizava montagem de tubulagéo na produgéo,
utilizando chave de grifo para rosquear o eletroduto
guando o mesmo escapou vindo a prensar os dedos de
sua mao direita contra a parede. O acidente ocasionou 0
afastamento do colaborador por sete dias.

Sim

Eletricista realizava instalagéo de tomada quando utilizou
estilete para desencapar o fio, vindo a cortar o dedo
indicador da mao direita. O acidente ocasionou 0
afastamento do colaborador por dezessete dias.

Sim

- = —_— e ———————

Mecanico de Manutencdo realizava manutengdo em uma
engrenagem e sua chave de boca escapou ocasionando
a batida de sua mao contra os dentes da engrenagem. o
acidente ocasionou o afastamento do colaborador por
cinco dias.

Sim

continua

45
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continuagéo

Mecanico de Manutencdo realizava manutengio em
correia transportadora de equipamento quando teve sua Sim
méo esquerda prensada. O acidente ocasionou ©
afastamento do colaborador por dezessete dias.
Mecanico de Manutencdo realizava reparos em um
aspirador de p6 para residuos € teve o dedo anelar da
mao direita capturado por uma das pathetas da helice Sim
ocasionado ferimento corte-contuso com leséo de unha.
O acidente ocasionou o afastamento do colaborador por
onze dias.

Fonte: (CAT’s, 2009) adaptado

Essa analise demonstrou que foram registrados ao longo do ano de 2009 a
ocorréncia de 39 acidentes de trabalho (AT), dos quais 34 (87,18%) sdo acidentes
tipicos e 5 (12,82%) sé&o acidentes de trajeto. Desses acidentes, 25 (64,10%)
resultaram em afastamento e em 14 (35,90%) deles néo houve necessidade de
afastamento. Entre os 25 (64,10%) acidentes com afastamento 20 (80%) foram
acidentes tipicos e 5 (20%) foram acidentes de trajeto (que ndo foram objeto de
andlise). Ainda entre os 25 (64,10%) dos acidentes de trabalho que resultaram em
afastamento, 20 (80%) foram responsaveis por afastamentos inferiores ha 15 dias,
sendo 15 deles acidentes tipicos e 5 acidentes de trajeto registrados. Os outros 5
(20%) acidentes foram responsaveis por afastamentos superiores hé 15 dias.

Foram observadas as seguintes caracteristicas nos acidentes: a fungéo que aparece
na maioria dos registros analisados € a de auxiliar geral (41,03%), seguida de
operador de maquinas (17,95%), o horario em que OS trabalhadores mais se
acidentaram foi o da manh& com 18 (46,16%) ocorréncias, que foi seguido bem de
perto pelo horério da tarde com 15 (38,46%) ocorréncias.

O setor de trabalho da empresa que mais apresentou registros foi o de Produgac com
16 (70,59%), vindo a seguir o setor de Manutenggo com 07 (20,59%).

Com relagéo as partes do corpo atingidas, as maos foram as mais freqUientes com 12
(35,29%) dos registros, seguido pelas pernas com 06 (17,65%) e pés e bragos com
05 (14,71%).

Os agentes causadores mais freqlentes atribuidos aos acidentes de trabalho foram
batida contra com 15 (44,12%,) registros e objeto projetado sobre o corpo com 07
(20,59%)} registros.
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5. DISCUSSAO

Segundo Vilela (2000), no Brasii & procedimento habitual nas empresas,
investigagbes que imputem © acontecimento de um acidente a comportamentos
inadequados do trabalhador (descuido, imprudéncia, negligéncia, desatencéo, etc.),
de modo que as recomendagtes sejam centradas em mudangas comportamentais.
Esse tipo de julgamento e definigdo de responsabilidades esta baseada na
proposicdo sobre o assunto que tem o investigador, que o leva a buscar evidéncias
que confirmem a sua tese, ou seja, se ele acredita que a maior parte dos acidentes
sdo causados por atos inseguros, atentara para confirmar sua tese através da
identificagdio de erros cometidos pelos trabalhadores. Portanto se faz necessario
avangar nas investigagdes, dispensando ateng2o aos agentes que estdo por baixo
do agente causador evidenciado na emisséo da CAT.

A partir desse ponto devem-se exercer acbes no sentido de promover condigdes
para que esta visdo seja modificada e novos significados sejam construidos
juntamente aos colaboradores, com a adogéo de praticas continuas: reconhecimento
do problema, reflexéio sobre o mesmo € a construco de estratégias de intervengao.
Por exemplo a industria de alimentos apresenta um modo de produgéo que reune
atividades estritamente manuais com processos automatizados que s&o projetados
de tal forma que o ritmo de produgéo & imposto pelas maquinas, transformando os
colaboradores em um prolongamento dessas magquinas. Por conta disso a
sazonalidade das matérias primas e a utilizagéo de méo de obra temporaria nos
eventos de picos de produgdo, acabam por se transformar em estratégia de cunho
preventivo em relagdo as lesSes por esforgos repetitivos (LER), ao invés de se
buscarem alteragbes nos processos produtivos e na organizag&o do trabaiho.

O trabalho em turnos também se apresentam COmMo outro fator negativo, sendo que
diversas pesquisas evidenciam 0s efeitos prejudiciais & salde dos trabalhadores
pela inversdo do ritmo biolégico, cujo déficit de horas de sono, acabam gerando
implicagbes negativas aos que sé submetem a esse tipo de regime de trabalho.
Merecem andlise especial os acidentes provocados por maguinas e equipamentos
e a0 lado destas, ha também o risco de queimaduras provocadas por vapor € agua

guente.
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Os produtos quimicos empregados oMo iNSUMOS para 0$ Processos de fabricagéo
e em procedimentos de higienizagdo dos locais de trabalho, aliados a presenca de
ruidos, que se da pelo movimento das maquinas e mecanismos de produgéo,
acabam por possibilitar o surgimento de perdas auditivas induzidas por ruido (PAIR).
Em paralelo a existéncia destes riscos ainda existe a exposi¢éo ao frio e calor,
ocasionando choques térmicos, prejudiciais a salde, devido & alternancia de
exposicdes, principalmente na area de Cozimento.

A caracterizagdo das condigdes de trabatho da empresa analisada, através de uma
visdo geral dos riscos e perigos a que os colaboradores estdo expostos deve servir
para reforcar a importincia dos conceitos prevencionistas ja que, caso assim nio
haja, a empresa ficara sem argumentos para contestar futuras determinacbes da
Previdéncia Social, além de estar exposta a possibilidade de ter um incremento no
recolhimento para o SAT (Seguro Acidente de Trabalho), apés a aplicagdo das
novas regras do Fator Acidentério Previdenciario (FAP).



49

6. CONCLUSAO

Os dados estatisticos apresentados permitiram analisar as condigbes em que 0S
acidentes ocorreram, fragando uma viséo geral dos riscos e perigos a que 0s
trabalhadores estdo expostos.

Historicamente as industrias de alimentos priorizam a busca pela qualidade de seus
produtos, atendendo rigorosamente aos padrdes de higiene e boas praticas de
fabricagéo, tendo como objetivo a redugdo dos custos decorrentes de perdas e
também as devolugdes de produtos acabados. O controle de qualidade & fundamental
para que esse objetivo seja alcangado, entretanto, agdes e programas objetivando a
prevencdo de riscos ocupacionais devem receber a mesma importancia que €
atribuida aos cuidados tomados com a qualidade dos alimentos.

Acbes, como modificar 0s ambientes de trabaiho pensando na atividade a ser
realizada e também no tempo de permanéncia no posto de trabalho, poderéo
melhorar @ seguranga e a saude dos colaboradores, desde que, a sua efetividade
seja garantida através de agbes de conscientizagdo.

Fatores estes, que se forem adequadamente considerados, podem apresentar
consequéncias positivas na maximizagdo da qualidade e produtividade dos servigos
realizados.

E fundamental destacar que qualquer gasto com seguranga simboliza um
investimento na qualidade de vida do colaborador, e na sua capacidade produtiva e
que tais investimentos evitardo possiveis gastos com indenizacbes e demais

transtornos para a empresa.
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